PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

PROJETO DE LEI N°. 72 /2019

"ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO,
INCLUI NA REFERIDA LEI O DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE MINERACAO E TRANSFORMACAO
MINERAL, ALTERA DISPOSITIVOS, ALTERA O
' QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS, ALTERA
ANEXOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribuicdes legais, faz saber que a
Cimara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e cu sanciono a seguinte Lieis

Art. 1° Inclui na Fstrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Novo Progresso o
Departamento de Mineragio ¢ Transformagao Mincral, Divisio Municipal de Transico.

Art. 2°, Altera o art. 12 da Lei n° 292/09, que passa a ter a seguinte redagio:

Art. 12. Como orgios adidos, integram rambeém 2 Estrutura Administrativa da

Prefeitura Municipal de Novo Progresso:

1 — A Unidade Municipal de Cadastro — UMC;

[1 - a Junta de Servico Militar — JSM;

[11 — o Servico de Identificagio Civil — SIC;

IV — Departamento de Mineragio ¢ Transformagdo Mineral - DMTM.
§ 1° - A Unidade Municipal de Cadastro ¢ o Orgio que presta assistencia aos contribuintes do
Imposto Territorial Rural, funcionando como drgio representativo do Instituro Nacional de
Colonizacio e Reforma Agraria- INCRA, regendo-se por legislacao especifica do Governo
Federal ¢ pelos principios estabelecidos na lei municipal 049/1997, que ctia a UMC na estrutura
do municipio.
§ 2° - A Junta de Servigo Militar ¢ o o6rgao representativo do servigo militar no municipio, dando
atendimento aos municipes na regularizacao da documentacio militar, rege-se pelo regulamento
do servico militar e pelos principios estabelecidos na lei municipal 162-A/2004, que cria a JSM na
estrutura do municipio.

§ 3° - O servigo de identificagio civil ¢ o orgio responsavel pela expedicio do documento de
registro e identificacio civil aos municipes, em colaboracio com o governo do estado, regendo-sc
pela legislagio federal e estadual especifica.

§ 4° - O Departamento de Mincragao ¢ Transformacio Mincral - DMTM ¢ orgio da
administracio municipal direra que tem como area de comperencia a geologia, recursos minerais ¢

5.3 - . 4 o . ' )
energéticos, tendo por finalidade promover o plancjamento ¢ o fomento da exploracio mineral ¢

do aproveitamento dos recursos minerais ¢ superintender as pesquisas geologicas, minerais ¢ de
cecnolosia mineral, bem como assegurar, controlar ¢ fiscalizar o exercicio das atividades de
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mineracio em todo o territério municipal, na forma do que dispoem, os respectivos
regulamentos ¢ a legislagio que os complementa.

§ 5° - O orgao adido referido no inciso 1, ficara ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Administragio ¢ Planejamento.

§ 6° - Os orgios a que se referem os incisos 11, 11 ¢ TV ficardo ligados diretamente ao Gabinete
do Prefeito.

Art. 3°. Altera o Anexo [ da Lei n® 292/09, fazendo constar o cargo comissionado criado, com
seu respectivo codigo e quantidade, conforme tabela em anexo.

Art. 4°. Altera o Anexo 11 da Lei n® 292/09, fixando a remuneracio do respectivo cargo,
contorme rabela em anexo.

Art, 5° Altera o Anexo 111 da Lei n® 292/09, incluindo no Organograma da Prefeitura

Municipal, o Departamento de Mineracao e Transformacao Mineral, diretamente ao Gabinete do
P :

Pretfeito.

Art. 6°. Fica criado o cargo de Coordenador do Departamento de Mineragio ¢ Transformagao
Mineral da Prefeitura Municipal de Novo Progresso.

Art. 7°. O quadro de Pessoal do Departamento de Mineragio e Transformacao Mineral sera
constituido de cargos de provimento efetivo ¢ em comissao, sob Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Novo Progresso - PA.

Art. 8°. Os cargos cfetivos para provimento ¢ implantagio da estrutura do Deparramento de
Mineracio ¢ Transformagido Mineral scrdo criados por lei especifica, para constar na Lei
Municipal n° 297/09 — Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao dos Servidores da
Administracao Direta.

Paragrafo Unico. A lei que criar os cargos regulamentard ainda o prazo especial para realizagio
de concurso publico.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta lei correrio por conta das dotagdes orgamentarias,
ficando o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotacdes consignadas no orgamento,

Art. 10. As alteracoes e inclusdes da presente Lei deverdo constar no corpo da Lei n® 292/09, no
prazo maximo de 15 dias apés a publieagio.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contririo.
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

%

AGORA E

L I - CARGO COMISSIONADO
CARGO CODIGO QUANTIDADE

1. Secretario Municipal PMNP-CC 01 10

2. Tesoureiro N PMNP-CC 02 01 |

3. Coordenador do Controle Interno B PMNP-CC 03 01 |

4. Coordenador da Defesa Civil PMNP-CC 04 01

5. Coordenador de Regularizagio Fundiaria PMNP-CC 05 01

6. Coordenador de Gestio (Sec. Administragiio) PMNP-CC 06 01

7. Assessor Técnico PMNP-CC 07 06

8. Assessor Politico PMNP-CC 08 10

9. Assessor Comunitario PMNP-CC 09 06

10. Assessor Juridico PMNP-CC 10 04

11. Diretor Clinico Hospital Municipal PMNP-CC11 01

12. Diretor Administrativo Hospital Mun. PMNP-CC 12 01

13. Responsavel Servigo de Identificagiio Civil PMNP-CC 13 01

14. Responsavel Junta de Servigo Militar PMNP-CC 14 01

15. Responsavel Unidade Municipal de Cadastro | PMNP-CC 15 01

16. Agente Distrital PMNP-CC 16 04

17. Chefe de Divisido PMNP-CC 17 30

18. Orientador Educacional o PMNP-CC 18 08

19. Coordenador do Departamento de PMNP-CC 19 01

Mineragio e Transformagio Mineral

TOTAL
11 - FUNCAO GRATIFICADA |

1. Chefe de Setor PMNP-FG 01 4

2. Agente de Controle Interno PMNP-FG 02 03

3. Chefe de Enfermagem B PMNP-FG 03 02 |

4. Responsavel Garagem Municipal PMNP-FG 04 01

5. Diretor Escolar PMNP-FG 05

6. Vice Diretor Escolar PMNP-FG 06

7. Professor Responsavel PMNP-FG 07

8. Supervisor Escolar PMNP-FG 08

9. Secretario Escolar B PMNP-FG 09

10. Coordenador Pedagogico PMNP-FG 10 01

11. Coordenador G.P.A.D.C PMNP-FG 11 01

TOTAL
0?\0. _.A’Qo
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ANEXO I1

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO

TABELA DE REMUNERACAO

I - CARGO COMISSIONADO

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA - CEP 68.193-000

/ NOVO PROGRESSO - PARA

CARGO CODIGO VALOR (RS)

1. Secretario Municipal PMINP-CC 01

2. Tesoureiro - - PMNP-CC 02 2.000,00
3. Coordenador do Controle Interno PMNP-CC 03 4.193,00
4. Coordenador de Regularizagio Fundidria PMNP-CC 04 2.000,00
5. Coordenador da Defesa Civil PMNP-CC 05 2.000,00
6. Coordenador de Gestio (Scc. Administragio) PMNP-CC 06 1.500,00
7. Assessor Técnico PMNP-CC 07 4.000,00
8. Assessor Politico PMNP-CC 08 2.500,00
9. Assessor Comunitario PMNPE-CC 09 2.000,00
10. Assessor Juridico PMNPE-CC 10 4.000,00
11. Diretor Clinico Hospital Municipal PMNP-CC 11 2.500,00
12. Diretor Administrativo Hospital Mun. PMNP-CC 12 2.500,00
13. Responsavel Servigo de Identificagdo Civil PMNP-CC 13 900,00
14. Responsavel Junta de Servico Militas PMNP-CC 14 900,00
15. Responsavel Unidade Municipal de Cadastro PMNP-CC 15 900,00
16. Agente Distrital PMNP-CC 16 900,00
17. Chefe de Divisio PMNP-CC 17 900,00
18. Orientador Educacional PMNP-CC 18 1.500,00
19. Coordenador do Departamento de Mineragio | PMNP-CC 19 4.193,00
‘e Transformagdo Mineral

11 - FUNCAO GRATIFICADA

1. Chefe de Setor PMNP-EFG 1 300,00
2. Agente de Controle Interno PMNP-FG 2 300,00
3. Chefe de Enfermagem PMNP-FG 3 800,00
4. Responsavel Garagem Municipal PMNP-FG 4 300,00
5. Dirctor Escolar PMNP-FG 5

6. Vice Diretor Escolar PMNP-FG 6

7. Professor Responsavel PMNP-FG 8

8. Supervisor Escolar PMNP-FG 8

09. Secretirio Escolar PMNP-FG 9

10. Coordenador Pedagdgico PMNP-FG 10 500,00
11. Coordenador G.P.A.D.C PMNP-FG 11 500,00
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[ -~ CARGO {.E).\li.‘wl‘*!\;}ﬁ{u()

, CODIGO  VALOR(RS)
- pMNP-CCON
CPMNP-CCO02 2.000,00

T RMNPLCC 03 | 4193,00
PMNP-CC 04 2,000,060

‘a (,nordumdor da Defesa Ll
6. ( uuu!umdur dc (ucsmu (See
h7 A&sessor Tenmco -

18 Assessor P Polmu.) -
9. Assessor (“umumtano -
'10 *\s%amrjundlcu

CBMND-CCO5 | ffifz.ooq.()o_

 Administragio) PAINP-CC 06 © 1.500,00

. PMNEP- CCO7 4.000,00

[ — ) P\I’}_Pﬂ( Cos ‘ - 7.4.500 UU
PMNE- (.C {)9 2.000, 00:

7 TTPMNPCCI0 400000

11 [)lrunr (,lmn_o_lh);;ual Mu:w ipatl ' PMNP-( cc il - 2 :{Q{J 00
1_7_ _Qtregnr Admmﬁ'tmmu Hmlm ! Mm. 7 s _‘v\ams_? CC 12 . _.30(} iJO
13 Egsponsq_\_gl_ﬁgg;go de Identificac ,m( ivil PAIND- C( 13 ‘)Uf} ("}
l-l RtsEnnsm'eiJunt.xdr %m\mu “\i:lxmr - L PMND- CC 14 900, 00
l‘; Responsavel Unidade '\’Iumup al de Cadastro_ _P‘\ih]’ CL 15 900 UHI
16, Agente Distrital © PMNP-CC16 900,00
17. “Chefe de Divisio T T PMNP-CC 1T 900,00
18 Orientador F Fducacional R PMNP-CC 18 R 1,;,_9_9 00
19. Coordenador “do Dep‘nrt(umnm de Mineracio . PMNP-CC 19 4.193,00
¢ Transtormagao Mineral . N
3 T U-FUNG \m,}um‘imua e
|1, Lhctt. de f:c.wr S PMNP- i*G 1_ 7_ﬂi_é_ﬁ__ 300 ,00
'2 Auc_nte dL Cuntmle Intemn - ___*_.____*__PI\INP FG.__Z_ sl 300 00
3. Chefe de Fntcrmqhem 7 S £ PMNP- FG3 SIJ(] {)(}

4 l{"gspun»avcl Garagem . Mummpm B i I-“\i'\[’ f‘(: 4 b ‘)U{} Bll
5 - Dirctor Escolar r \iNl’ FG

6 . Vice Diretor ha({()lar _ _ PMINP- FG6

L7 Prg_fg:sor Rcfgpons.ncl S _ PNINP kG8 | .
8. Supervisor 1 Escolar . rl’bgl'_\é‘P l"(, 8 |
109 Secretario Escolat [ ——; ___P‘\’INP—FG 9 - o
10 (,oo[_dein‘ldor Peddgoglm - | PMNP-FG 0 _W_,"IOE)_:QO_
11 (,oordc.n.ldur GPADC = - l"\iNI’ P(x 11 IR 500,00

T0KEER A

GrIths FEM

R i

MUNf.

g

ATy A FOW D 2275
PAakA

HaRE i).)U -

ﬂc‘ﬁ-"



y l!l.rclln

\ IWI00S ST OLNANIOALSVEV //
OVIOMCAd ALNHIHNY 4 OIDWEWOD A 4 vHALIADIDY
\\ d OHTVEVIL D38 OIFN 2a "DES VIZLSQAN! 2d "0F8 olegne cis] /
SONVENN ‘ANES SYONVNIZ _ OLNIWVIENYId E
4 ALAOISNVEL : ovovonad _ q VINONODT OVOVHELSINIFGY ONNIADD
‘SYN€0 "OFS 4a0vS 34 "0FS q3d "0ESs g "0FESs - aa-ods 4O VIIVLIHOES
VIV LINOWOOD VOLE1Od VOINOEL HAD YSa43a VLI TIALD
VINOSSASSY VIHOSSASSY VINOSSEssy aa ‘gaIood ‘ANHS Ad VIAAC “LNACI 0J1ANES
v bbb vorapane
TIOWINOD AA 'O 20 OLNTRVIAVIIC VRIOSSARSY

/ OLIAI T _ \
: 0a 4@
- a ALANIEYO

OSSHTUAD0UL OAON A TVIIDINANW VUNLIFIHUd VINVIDONVOUO
III OXIANV

0$534D0Y¥d OAON 30 TYdIDINNW YiNLIFi34d
OAILND3AX3 ¥3d0d




