PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSQ

PROJETO DE LEI N°.7552021

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO "AUTORIZA A ATUALIZACAO MONETARIA DA
Apadopor VAWM DA € TABELA DE REFERENCIA SALARIAL DA LEI
2. oZ | 2027 365/2012;  AUTORIZA O PAGAMENTO DE
GRATIFICACOES AOS SERVIDORES
CONTRATADOS, DISPOE SOBRE VALORES DE
REMUNERACAO DOS CONTRATOS

TEMPORARIOS, NUMERO DE VAGAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Preteito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribuicoes legais,
faz saber que a Cimara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou ¢ eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado a0 Poder Executivo fazer a atualizacao monetaria da tabela
de referéncia salarial dos servidores regidos pela Lei 365/2012 (Anexo VI da Lei de
Regéncia), pelos Indice Geral de Precos do Mercado da Fundacio Getilio Vargas, desde
01/2013 até 12/2020, conforme Anexo I, parte integrante e indissociivel desta Lei.

Paragrafo Unico. A remuneragao dos servidores contratados temporariamente
para os cargos previstos na Lei 365/2012, teri como base de calculo a tabela de referéncia
salarial atualizada da referida Lei.

Art. 2° Fica criada a tabela de remuneragao dos servidores contratados temporariamente
para os cargos previstos na Lei 514/2017, conforme Anexo II, parte integrante ¢ indissociivel desta
Lei,

Parigrafo Unico. Para todos os efeitos legais, os valores de referéncia basica de
remuneracao dos servidores tratados no caput, teri como referéncia as contratacoes anteriores,
efetuadas no ltimo semestre do ano de 2020,

Art. 3°. Mediante fundada justificativa, fica autorizado a0 Poder Executivo Municipal
tonceder pratificacio especial como adicional de  salirio para os servidores contratados
temporariamente, conforme a necessidade, cargo, fanciio das respectivas secretarias, até o limite de

100% (cem por cento) do salario base.
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Art. 4% As disposicoes contidas nesta Lei, nio revogam a Lei Municipal n°® 274/2009,

sendo unicamente cnmplcmcut;u‘cs, em carater transitorio.

Art. 5°. As contratacoes temporarias dos professores e do pessoal de apoio da Rede
Municipal de Ensino serao realizadas nos termos do Decreto Municipal n. 028/2020 -
GPM/NP.

Art. 6°. Fica autorizado a suplementagao do numero de vagas dos cargos previstos
nas leis 365/2012 e 514/2017, para ocupagao temporaria, contorme o numero previsto nos

Anexos 111 e TV desta Lel

Art. 7°. Para todos os efeitos juridicos e legais, as disposicoes contidas nesta Lei,
aplicam-se¢ para as contratagoes, inclusive para os contratos ja efetuados, exceto para
aqueles com regulamentacao especifica.

Atrt. 8°. Os valores da Tabela de Referéncia de Vencimentos, Lei 365/2012 — Anexo

VT deverio ser substituidos pelos valores contidos no Anexo I da presente Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Let cotrerao por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Fxecutivo autorizado a remanejar as dotagoces
consignadas no or¢amento.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contririo, tendo vigéncia at¢ a data de 31 de dezembro de 2021, podendo ser
expressamente revogada antes desta data, pela edi¢ao de nova lei especifica para a matéria.

Novo Progresso, 25 de janciro de 2021.
GELSON LUIZ Assinadodeforma

digital por GELSON LUIZ

DILL:58179399 oilL:58179399168

Dados: 2021.01.25
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Gelson L&}éf’ﬁfﬁm
Prefeito Maiici
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS
PCCR - ADMINISTRACAO DIRETA
ATUALIZACAO MONETARIA 01/2013 A 12/2020 - IGPM (FGV)
(Referéncia Anexo VI da Lei 365/2012)

Referéncia Salarial Valor de Remuneragio
RS- RS 1.139.94
RS-11 R$ 1.191,26
RS-111 R§ 1.282.89
RS-TV R$ 1.347,04
RS-V R$ 1.37453
[ RS-VI RS 1.466,17
RS-VII RS 2.01598
RS-VIII R§ 2.199,25
| RS-IX RS 3.665,41
Referéncias:
I'onte para base de cileulo e valores de atualizacao: hteps: / /www.beb.gov.br/
Formula de Caleulo disponivel em:
hitps: fiwsww 3 beb sov b /CALCIDADAQO / publico /eornoirPorindice.dormethod=corngirPorlnd
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ANEXO I1
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

Cargos Temporarios Para Servidores em Satde Publica

Cargo/Descri¢ao Remuneragido Basica
Agente Comunitario de Saiade R$ 1.400,00
Agente de Combate de Endemias ~ R$1.400,00

Agente de Vigilancia Sanitaria

RS 1.100,00

Agente de Vigilancia Epidemioldgica

R$ 1.100,00

Assistente Administrativo Saude

RS 1.100,00

Assistente Social Saude

RS 2.000,00

Auxiliar de Odontologia

R$ 1.100,00

Auxiliar Servicos Gerais Saude

R$ 1.100,00

Cozinheira

RS 1.100,00

Fnfermeiro

R$ 2.500,00

FFarmacéutico

R$ 2.000,00

Fisioterapeuta

R$ 2.000,00

Motorista de Ambulancia

R$ 1.100,00

Motorista de Veiculos Leves

R$ 1.100,00

Nutricionista

R$ 2.000,00

Odontologo

R$ 2.500,00

Psicologo Satude

RS 2.000,00

Técnico de Enfermagem

R$ 1.100,00

Técnico de Laboratorio

R$ 1.100,00

Técnico em Radiologia

RS 1.100,00

Vigia Saude

R$ 1.100,00

Assistente de Raio-X

R$ 1.100,00

Bioquimico

RS 2.000,00

Técnico Higiene Bucal

R$ 1.100,00

Técnico em Microscopia

R$ 1.100,00

Técnico em Processamento de Dados

Técnico de Entomologia

R$ 1.100,00
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ANEXO III
Tabela de Referéncia de Cargos ¢ Vagas da Administragio Direta
Cargo N° de Vagas

Administrador 02

i\ﬂ\'ngadu de Assisténcia Social 01
Advogado de Meio Ambiente 01
Agente de Transito 10 |
.\rquircrn ) (02
Assistente Administrativo 150
Assistente Administrativo de Transito i 05
Assistente Juridico 05
Assistente Social 05
Auxiliar de Servicos Gerais 130
Biologo ) 02
Carpinteiro 15
Eletricista de Autos 02 |
Eletricista Predial 02
Encanador : 02
Fngenheiro Agricola 02
Engenheiro Agronomo 02 |
Ingenheiro Ambiental 02
Lngenheiro Civil 02
Engenheiro Florestal 02
Fngenheiro Sanitarista 02 |
Fiscal de Inspecao de Carnes 05 |
Fiscal de Meio Ambiente 05
Fiscal de Tributos 15
Geologo 02
Guarda do Patrimonio Pablico 05
Mecanico - 02
Médico Veterinatio A 02
Motorista de Veiculo Leve ; g 20
Motorista de Veiculo Pesado ' 50
Nutricionista _ 02
Operador de Maquina Pesada ; ' 50
Pedagogo L . 02
Pedreiro 15
Psicologo 05
Técnico Agricola 05
Técnico em Informatica 01
Técnico Meio Ambiente 05
Turismologo /,’ s 5 02 ]
Vigia / -"7
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ANEXQO IV
Tabela de Referéncia de Cargos e Vagas de Servidores Temporarios da Satde

| Cargo N” de Vagas
Agente Comunitirio de Saude 20
Agente de Combate de Endemias 20
Agente de Vigilancia Sanitaria 20 |
Agente de Vigilincia Epidemiologica 20
Assistente Administrativo Saude 120
Assistente Social Saude 05
Auxiliar de Odontologia 15
Auxiliar Servicos Gerais Saide 120
Cozinheira 10
Enfermeiro o 70
Farmaceutico 10

| Fistoterapeuta o - 10
Motorista de Ambulancia 15
Motorista de Veiculos Leve 15
Nutricionista 03
Odontologo 15 |
Psicologo Saiade 10
Técnico de Enfermagem 120
lécnico de Laboratorio 10 |
Técnico em Radiologia 10
Vigia Saude 50
Assistente de Raio-X 05
Bioquimico 10

| Técnico Higiene Bucal ‘ 10 |
Técnico em Microscopia - 15
Teécnico em Processamento de Dados 05
Técnico de Entomologia 05
Biomédico 04 |
Fonoaudiologo 02
Professor de Educacao Fisica 06
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