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ROJETO DE LEI N K70)2025

PREFE\TURA MUNICIPAL DE NOVO P

EXECUTNO
PODER ROGRESSO/PA

wpROJETO DE LEI QUE REORGANIZA O
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL, INCLUI E EXCLUI
CARGOS, ATRIBUI VALORES DE
REMUNERAGAO PARA 0S DEVIDOS CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Let:

Ast. 1°. Ficam alterados 0S artigos 75, 76, 77,78 € 82 da Lei 292/2009, passando a ter 2

seguinte redagao:

Asrt. 75. A Secretaria Municipal de Educacio é o 0rgao
incumbindo de definir 2 Politica Municipal de Educagdo, em
consonancia com a8 diretrizes estabelecidas 12 legislagdo
municipal, estadual € federal pertinente, assegurando O €nsino
publico de qualidade ¢ 2 democratizagio da educagio basica.

Art. 76. CompOe 2 Secretaria Municipal de Educacio as seguintes
divisOes e setores:

I Divisio de Gabinete, com 08 seguintes setores:

a)  Setor de Assessoria de Gabinete;

b)  Setorde Assessoria Juridica Educacional.

1. Divisio de Administragio e Registro Escolar, com OS
seguintes setOres:

a)  Setorde Administracio e Registro Escolar;

b) Setorde Projetos, Convénios e Programas ¢m Educagio;
¢) Setorde Processamento de Dados € Censo Escolar;

d)  Setorde Manutengio da Rede Fisica;

¢)  Setorde Almoxarifado;

fy  Setorde Planejamento e Compras Educacionais;

g)  Setorde Prestacdo de Contas Educacional;

h)  Setor de Recursos Humanos Educacional;

) Setorde Logistica Educacional;
1) Setor de Patriménio Piblico Educacional*

k) Setorde T :
ecnologia de Inf .
I Divie : nformacao onal:
Divisio de EnsmO, com 0s se, § tcsE‘:ggfcaaonaI’
s ores:
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a)  Setorde Cootdenagio Pedagdgica;

b)  Setor de Orientacao Fducacional;

9) Setor de Gestdo Escolar;

d) Setorde Apoio Pedagbgico-

IV. Divisio de Apoio Pedagogico Suplementar, com o seguinte
setor:

a)  Setor de Apoio Pedagbgico Suplementar de Alimentagao ¢
Transporte Escolar.

Subsegdo 1
Da Divis@o de Gabinete

Ast. 77. A Divisdo de Gabinete tera as seguintes competéncias:

1. Compete 20 Setof de Assessoria de Gabinete:

a) Coordenar todas as acoes desenvolvidas pelas divisdes ¢
secoes ligadas 2 questoes administrativas;

b)  Organizar ¢ executar as agoes administrativas para O pleno
funcionamento da Secretaria de acordo com sua proposta de
trabalho, tendo como base o Plano Plurianual;

¢)  Sugerir mudancas e acrescentar propostas para aumentar 2
produtividade e qualidade dos Servigos administrativos;

d)  Gerenciar 2 politica administrativa do pessoal ligado a sua
Jurisdigdo para © pleno exercicio € cumprimento das metas da
Secretaria;

€) Controlar, coordenat € orientar as audiéncias  do(a)
Secretasio(a) Municipal, examinar e avaliar 0s atos do expediente €
despachos que por cle devam ser assinados.

I1. Compete 20 Setor de Assessoria Juridica Educacional:

a)  Emitir pareceres juridicos ~ referente as  demandas
educacionais;

b)  Elaborar projetos de leis sobre tematicas pertinentes a
educagio municipal;

¢)  Orientar as instituicOes em agoes judiciais;

d)  Analisara veracidade de documentos;

¢)  Orientar sobre relacoes entre pais, alunos € 2 instituigao;

f)  Identificar dscos antecipadamente;

g)  Garantir a protegio dos direitos autorais € propriedade
intelectual;

h)  Garantira protegio dos dados pessoais dos alunos;

1) Prestar assessoria na elaboragdo dos Projetos Politicos
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Pedagdgicos;

j  Prestar assessofia N2 claboragdo das normativas da Secretaria

Municipal de Educagao;

k)  Promover medidas de conscientizagao, prevengao ¢ combate
a acdes violentas, especialmente 2 intimidagao sistematica € a0
bullying;

)  Emitir orientagio juridica de cariter geral, dentro das
atribuicbes  da Secretaria Municipal ~ de Educagao, ¢m
conformidade com 2 legislagao municipal em vigot € as normas
gerais de digeito administrativo € constitucional.

Subsegao 11
Da Divisdo de Administragao € Registro Escolar

Art. 78. A Divisdo de Administragio ¢ Registro Escolat tera as
seguintes competéncias:

L Elaborar Calendario Escolar, horario escolar e agenda de
planejamento pedagdgico;

II. Prestar assisténcia logistica € administrativa as diversas
unidades da Secretaria;

[II. FEfetuar pesquisas ¢ estudos estatisticos da situagdo do
ensino no municipio;

IV. Auxiliar na formulago da politica educacional da Secretaria
e no processo de planejamento € desenvolvimento do sistema
educacional do Municipio;

V. Gerenciar O registro escolar dos alunos da rede publica
municipal, emitindo  declaragoes, certificados  de conclusao,
historico escolar € demais documentos necessArios 20 registro da
atividade escolar dos alunos € 20 seu desempenho.

Do Setor de Almoxarifado
Art. 82. Compete 20 Setor de Almoxarifado:

1. Receber, conferir € armazenar os bens adquiridos;

II.  Proceder o controle de estoque;

I11. Fazer a remessa, mediante emissao de Nota de Fornecimento,
de bens as Unidades setoriais;

IV. Gerar relatorios mensais de consumo de materiais € SErvigos
pot unidade da Secretaria, indicando o saldo contratado e/ou em
estoque;

V. Alimentar o sistema com aotas fiscais e de entrada e saida de
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produtos.

Art. 2°. Ficam criados, na Let Municipal n° 292/2009, os Artigos 82-A, 82-B, 82-C, 82-D,
82-F e 82-F, que criam setores na administrativa, com 2 seguinte redacdo:

Do Setor de Planejamento € Compras Educacionais.

Art. 82-A. Compete 20 Setor de Planejamento € Compras

Educacionais:

I.  Realizar levantamento das demandas de materiais € SEVigos
necessarios a manutengao € desenvolvimento do ensino;

JI. Elaborar as documentagdes pertinentes oS processos
licitato1ios;

III. Efetuar os Processos de compras de acordo com 2s$
demandas escolares.

Do Setor de Prestagao de Contas.
Art. 82-B. Compete a0 Setor de Prestacio de Contas:

I Orientar e acompanhar a execucio financeira dos £ecursos
federais destinados 2s Unidades de Ensino;

I Otganizar ¢ realizar a prestagdo de contas dos programas
federais sob administragao da Secretaria Municipal de Educagio;
[II. Acompanhar as alteracdes nas legislagdes € orientar 08
gestores;

IV. Capacitar Gestores € Conselhos Escolares quanto 2
aplicagao dos recursos federats.

V. Realizar auditorias internas regulares para assegurar que
todos 0s processos financeiros estdo sendo seguidos corretamente;
VI Identificar possiveis falhas ou irregularidades nos processos
de gestdo de recursos;

VIL Analisar as prestagoes de contas e deliberar sobre sua
aprovagio ou reprovagao.

VIII. Registrar as Prestagdes de contas em sistema federal.

Do Setor de Recursos Humanos Educacional.
Art. 82-C. Compete a0 Setor de Recursos Humanos Educacional:

L Identificar as necessidades da instituicio ¢ elaborar as
descricdes de cargos para docentes e funcionarios administrativos;
II. Indicar o numero de vagas disponiveis para processos
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seletivos, cONCursos publicos € outros processos de selegao;

[Il. Garantir que OS 00VOS colaboradores sejam contratados de
acordo com as politicas da instituigdo, com toda a documentagao
necessana;

IvV. Controlar 2 frequéncia € 08 assUALOS ligados 208 servidores
lotados na Secretaria de Educagio, langando O registro das cargas
horarias, faltas € gratiﬁcag()es, se houver, na folha de pagamento.

Do Setor de Logistica Educacional
Art. 82-D. Compete a0 Setor de Logistica Educacional:

L.  Garantit O suporte material, organizacional € estrutural
necessario para O funcionamento das atividades educacionais;

II. Oftimizar ©0s recursos e processos que envolvem 2
distribuigdo € manutengio de materiais, equipamentos €
infraestrutura das escolas e unidades de ensino;

1. Realizar a distribuicao Je livtos, apostilas, cadernos € outros
materiais pedagogicos necessarios para O desenvolvimento das
atividades educacionais.

IV. Planejar e executar 2 logistica de transporte de materiais €
equipamentos € deslocamento da equipe da Secretaria Municipal
de Educagio;

V. Organizar 2 Jogistica do descarte de materiais obsoletos ¢
promover 2 reutilizagio de materiais, quando possivel, dentro da
educagao.

VI Manter registros atualizados sobtre materiais € equipamentos
entregues, SEViGoOs prestados € Outros aspectos logisticos
relacionados.

VIL Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas pelo
setor, identificando desafios e propondo melhorias para otimizar
0s Processos logisticos.

Do Setor de Patrimonio Publico Educacional

Art. 82-E. Compete 20 Setor de Patrimonio Puablico Educacional:

I, Gerenciar, controlar € zelar pelo patrimonio material da
Secretaria Municipal de Educagio e das escolas sob sua
responsabilidade;

[I. Manter um inventirio detalhado de todos ©OS imobveis
pertencentes 3 Secretaria de Educagio, incluindo escolas, prédios
administrativos € outros imoveis de uso publico;

III. Registrat, controlar € MONItOrar todos os bens moveis COMO
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mobiliario, equipamentos tecnologicos, veiculos, entre OULLOS,
pertencentes 3 Secretaria Municipal de Educagio;

IV. Controlar a movimentagio de bens mbveis entre unidades
ou para outros destinos, quando necessario, € realizat OS devidos
registros dessa movimentagio;

V. Gerenciar O Processo de descarte de bens inserviveis ou
obsoletos, conforme 2 Jegislagdo vigente, cealizando processos de
doagdo ou destruicio de forma legal e transparente;

VI. Manter 2 documentagao necessatia para comprovar 2
propriedade, 2 aquisigio, O usO € 2 destinacdo de bens publicos,
incluindo notas fiscais, contratos, termos de doagdo e outros
documentos legais;

VIL Elaborar relatorios peri6dicos sobre a situagdo do
patrimo6nio publico, informando a Secretaria de Educagio sobre O
status dos bens méveis € imovels, bem como Os custos envolvidos
na manutencio e aquisigao de novos itens;

VIII. Colaborar em auditorias internas € externas, oferecendo as
informacdes e documentos necessarios  para garantir 2
transparéncia € a conformidade com as nOrMas de gestio publica.

Do Setor de Tecnologia da Informagao
Art. 82-F. Compete a0 Setor de Tecnologia da Informagao:

L Coordenar a implantagao ¢ manter a infraestrutura de redes
de computadores 10as$ escolas € na secretaria, garantindo
conectividade e desempenho adequados;

II. Gerenciar a manutengao de equipamentos de informatica da
rede municipal de ensino;

11I.  Implementas medidas de seguranga para proteger os dados
sensiveis ¢ a rede de acessos N0 autorizados, com vistas a
protegio dos dados;

IV. Planejar o orgamento destinado A tecnologia da informagao,
fazendo a alocagdo adequada de recursos pard manutengao,
inovagio e expansdo da infraestrutura tecnologica.

Art. 3°. Fica revogado 0 Inciso XIII do Art. 83 da Lei Municipal n° 292/2009.
Art. 4°. Fica revogado o Art. 84 da Let Municipal n° 292/20009.

Art. 5°. Ficam alterados € ceformulados os Artigos 85, 86, 87, 88 ¢ 89 da Lei 292/2009,
passando atera seguinte redagao:
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Subsegio III
Divisdo de Ensino
Do Setor de Coordenagdo Pedagégica

Art. 85. Compete 20 Setor de Coordenagao Pedagbgica;

1. Crar e coordenar programas ¢ projetos pedagogicos
alinhados as diretrizes € politicas educacionais do municipio, do
governo estadual e federal;

II.  Realizar planejamento visando a eficiéncia de ensino na rede
municipal;

[II. Acompanhar O cumprimento da carga horéria, calendario
letivo € hora atividade;

IV. Realizar visitas periddicas as unidades de ensino orientando ¢
coordenando O Processo de ensino e aprendizagem da rede
municipal;

V. Colaborar na construcio e adequagao do curriculo escolar,
garantindo que ele esteja em conformidade com as nOTMAs
nacionais e estaduais de educagio, adaptado 3 realidade local e as
necessidades dos estudantes;

VI. Fornecer apoio € orientagio continuos as equipes escolares
sobre praticas pedagogicas, metodologias de ensino, avaliagdo ¢
estratégias para promover a aprendizagem;

VIL Incentivar o uso de metodologias ativas € inovadoras no
processo de ensino-aptendizagem, como O uso de tecnologias
cducacionais,  aprendizagem colaborativa, € atividades
interdisciplinares;

VIIL Coordenar O Processo de educacido integral em (empo
integral e contribuir para 2 formagcio integral e para 2 melhoria da
aprendizagem de criangas e adolescentes pot meio da ampliagéo de
tempos, €spagos € oportunidades educativas para todos OS
estudantes da Rede Municipal de Ensino;

IX. Organizar € supervisionar 2 aplicagao de avaliagdes internas
e externas;

X Acompanhar 0 desempenho dos  alunos, analisando
cesultados de  avaliagoes internas e externas, identificando
dificuldades e propondo intervencoes pedagbgicas para melhorar
os resultados educacionais;

XI. Organizar e promoves programas de formacdo continuada
para professores, gestores, coordenadores pedagdgicos € Outros
profissionais da educagio;

XII. Desenvolver ¢ implementat estratégias pedagogicas que
promovam 2 inclusdo de alunos com deficiéncia e/ou necessidades
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educacionais especiais;

X111 Estimular praticas pedagogicas que fespeitem € promovam a
diversidade cultural, social € étnica dos estudantes;

XIV. Fomentat parcerias  com a comunidade, familias €
organizagoes sociais pata apoiar O Processo educacional, fortalecer
a escola e garantir a participagao da comunidade na vida escolar;
XV. Produzit celatorios periodicos sobre a evolugao pedagogica
das escolas e dos alunos, destacando pontos fortes, desafios €
necessidades de intervencao;

XVI. Apoiar as equipes escolares na gestao pedagbgica, garantindo
que as agodes da escola estejam alinhadas com as politicas
educacionais da Secretaria € COM as necessidades dos alunos;

YVIL Colaborar com 2 Secretaria Municipal de Educagio 00
planejamento € implementacao de estratégias de gestdo escolar e
pedagogica, alinhando os objetivos educacionais municipais com
as praticas da rede de ensino;

XVIIL Produzir relatorios petiédicos sobre 2 evolucio pedagogica
das escolas e dos alunos, destacando pontos fortes, desafios €
necessidades de intervencao;

XIX. Coordenar 2 equipe técnico-pedagbgica para definir as
diretrizes pedagogicas comuns € a estratégia de implementagao
efetiva do curriculo em colaboragio com O COPO docente
municipal;

XX. Contribuir para a reducdo da evasao, da reprovagio, da
distorcio idade/ano, mediante agdes pedagogicas que favoregam O
desenvolvimento integral dos sujeitos;

¥XI. Promover a cultura de paz e nfo violéncia no cotidiano
escolar € nos espagos comunitarios, bem como minimizar OS
impactos da vulnerabilidade social, com vistas 4 protegdo das
criancas e adolescentes;

XXII. Promover aprendizagem criativa, inOVagao tecnologica €
desenvolvimento do pensamento critico e 1ogico dos alunos;
XXIII Desenvolver ¢ implementar projetos de robética €
cultura maker nas escolas da rede municipal

XXIV. Elaborar e monitorar planos de agao para 2 insergdo da
cultura maker na educagdo basica;

XXV. Oferecert capacitagdo ¢ suporte pedagégico para
professores no  USO de tecnologias educacionais, robotica €
metodologias ativas.
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Do Setor de Orientagao Educacional
Art. 86. Compete 2 Orientagao Educacional:

1. Prestar suporte pedagdgico ¢ administrativo a rede municipal
de ensino;

[I. Participar do processo de integragio escola, familia €
comunidade;

11I. Exercer atividades técnico-pedagogicas  pard fins
educacionais;

V. Colaborar com 28 equipes técnico-pedagodgicas da Secretaria
Municipal de Educagio;

V. Realizar estudos ¢ pesquisas 102 srea de Orientagao
Educacional no ambito municipal.

Do Setor de Gestao Escolar
Art. 87. O Setor de Gestdo Escolar tera as seguintes competencias:

I da Zona Urbana:

a)  Receber 2 demanda de materiais € servicos das unidades
escolares sob sua gestdo ¢ encaminha-la ao setor competente para
atendimento;

b)  Solicitar a0 Setor de Manutengdo, 2 execucio de reparos nas
unidades escolares, assim COMO participar  da elaboragdo do
planejamento de construcio e reforma dos prédios escolares da
zona urbana;

¢)  Receber 2 demanda de professores € pessoal de apoio
necessario ao pleno funcionamento das unidades escolares sob sua
gestao;

d)  Fiscalizar pot meio da Supervisdo Escolat, 2 assiduidade dos
professores € pessoal de apoio das escolas, registrando  as
ocorréncias € encaminhando-as ao Setor de Recursos Humanos
Educacional;

¢)  Fiscalizar pot meio da Gestio Escolar ¢, em conjunto com 2
Divisio de Transporte € Alimentacdo Escolar, a prestagio do
servico de Transporte Escolar e a distribuigdo de alimentagao
escolar, em sua area de atuagao;

f) Fiscalizar, por meio da Gestdo Escolar, o uso € conservagao
do patrimonio de cada Unidade, reportando a0 Setor de
Patriménio as alteragoes ocorridas no patriménio de cada escola.
II. DaZonaRural

a)  Receber 2 demanda de materiais € servicos das unidades
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escolares sob sua gestdo € encaminha-la 20 se€tor competente para
atendimento;

b) Solicitar a0 Setor de Manutengao, 2 execucio de reparos nas
unidades  escolates, assim COMO participar da elaboragao do
planejamento de construgao ¢ reforma dos prédios escolares da
zona rural;

¢)  Receber 2 demanda de professores € pessoal de apoio
necessario a0 pleno funcionamento das unidades escolates sob sua
gestao;

d) Fiscalizar pot meio da Gestdo Escolat, 2 assiduidade dos
professores € pessoal de apoio das escolas, registrando  aS
ocorréncias € encaminhando-as 20 Setor de Recursos Humanos
FEducacional;

D) Fiscalizar pot meio da Gestao Escolar €, em conjunto com 2
Divisdo de Transposte € Alimentagao Escolar, 2 prestagao do
servico de Transporte Escolar € 2 distribuigio de merenda, em sua
4rea de atuagao;

f) Fiscalizar, pof meio da Gestao Escolat, 0 uso € conservagao
do pattiménio de cada Unidade, reportando 20 Setor de
Patcimdnio as alteragoes ocorridas 0O patrim6nio de cada escola.

Do Setor de Apoio Pedagogico

Art. 88 O Setor de Apoio Pedagbgico terh as seguintes
competéncias:

1. Busca Ativa Escolar:

2) Garantir que todas as criancas € adolescentes, especialmente
aqueles em situagio de vulnerabilidade, tenham acesso €
permanéncia na escola;

b)  Implementar estratégias para diminuir a taxa de abandono
escolar e promover 2 inclusdo escolaf;

¢)  Realizar levantamentos € mapeamentos para identificar
estudantes que estao fora da escola ou com alta taxa de evasao;

d)  Monitorat dados e informagoes sobre a matricula € 2
frequéncia escolaf, identificando possivels faltas ou abandonos

e) Acompanhar € monitorar os alunos €m risco de ndo
frequentar Ou permanecer na escola;

f)  Realizar visitas  domiciliares quando necessario, para
compreender as Causas da evasio ou da 030 matricula e tentat
reverter a situacao;

2) Realizar agdes de conscientizagao ¢ orientagdo com as
familias sobre a importancia da educagio ¢ do acompanhamento
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da frequéncia escolar;

h)  Oferecer apoio € orientagdo para S familias, quando
necessario, sobre como garantir 2 matricula € 2 permanéncia dos
alunos na escola;

)  Estabelecer parcerias com OULIOS setores da prefeitura €
brgaos govemamentais para garantic O ACessO 3 educagao, como
sande, assisténcia social, seguranga € outfos;

)  Trabalhar em conjunto com O Conselho Tutelar e outras
entidades responsaveis pela protegao social;

k)  Orientar as escolas sobre a8 estratégias de acolhimento €
reintegragao de alunos;

1) Planejar, executar € avaliar as agdes voltadas para a busca
ativa, com a elaboragao de relatorios e indicadores sobre 2 situagao
da matricula e permanéncia escolar; '

m) Produzir € analisar dados para ajustes nas politicas de busca
ativa e de enfrentamento da evasio escolat.

II.  Midias Educacionais:

a)  Realizara gestio das redes sociais educacionais;

b)  Crar campanhas  de conscientizagdo € informagoes
educativas voltadas para 2 comunidade escolaf, promovendo 2
educacio digital € 0 USO Seguro da internet;

c)  Estabelecer uma comunicagdo eficaz entre 4a escola e 2
comunidade escolar (alunos, pais, professores € funcionarios) por
meio das redes sociais € outras plataformas digitais;

d)  Colaborar com 2 Secretaria Municipal de Educagdo 10
planejamento € implementagio de estratégias de gestdo escolar e
pedagogica, alinhando os objetivos educacionais municipais com
as praticas da rede de ensino;

¢) Estimular o USO de novas metodologias pedagbgicas
baseadas em tecnologias digitais;

f)  Garantir que OS contetdos produzidos sejam acessiveis 2
todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia, pot meio do
uso de legendas, descrigoes de imagens, softwares de leitura para
deficientes visuais, entre outras ferramentas assistivas;

2) Desenvolver e implementat sistemas de avaliagao digital para
os estudantes.

Subsegio IV
Da Divisio Municipal de Apoio Pedagégico Suplementar

Art. 89. A Divisio Municipal de Apoio Pedagégico Suplementat
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tera as seguintes competéncias:

I De Alimentagio Escolar:

a)  Acompanhar 2 elaboracio do Cardapio Escolar, de acordo
com a legislagio vigente € fiscalizar a sua €Xecugao;

b)  Coordenar e acompanhar todas as atividades de distribuigdo
de alimentacdo escolar nas Unidades Escolares urbanas, rurais €
indigenas;

¢)  Desenvolver atividades de planejamento, organizagao,
supervisao € assessoria na 4rea de alimentagao escolar;

d)  Promover, organizar € coordenar programas de treinamento
e orientacio as merendeiras, referente A preparagdo da alimentagao
escolar;

¢)  Distribuir a alimentacio escolar, de acordo com o nimero
de estudantes de cada unidade de ensino;

f)  FElaborar mapas, graficos ¢ tabelas mensais ¢ anuais do
consumo e estoque da alimentacdo escolar;

g)  Coordenar a elaboracio de manuais € materiais pedagogicos
com informativos nutricionais;

h)  Trabalhar o uso cacional da alimentagdo escola, 2 partir da
quantidade de calorias contidas nos produtos alimenticios;

1) Levantar dados das necessidades de material de consumo ¢
material permanente destinados 2 alimentagdo para atender 08
estudantes das unidades de ensino.

II. De Transporte Escolar:

a)  Elaborar o tinerario do Transporte Escolas, especificando a
quantidade de alunos a set atendida em cada linha, 0s horarios
necessarios ao deslocamento dos alunos, as distancias a serem
percorridas em cada linha e possiveis dificuldades de trafego em
funcio do trecho a ser percorrido;

b)  Fiscalizar e garantir 0 cumprimento dos horarios das viagens
e os itinerarios;

o) Cadastrar os veiculos, linhas, horarios e realizar demais
registros celacionados a0 itinerario do transporte escolar;

d) Exigire acompanhar a vistoria dos veiculos que operam no
sistema de transporte municipal;

¢)  Acompanhar O cadastramento dos estudantes que utilizam
transporte escolar 10 municipio;

f)  Zelar pela conservacdo e manutengao dos veiculos proprios
do municipio, a servigo do Transporte Escolar e fiscalizar o estado
de conservacio dos veiculos contratados;

g)  Encaminhar os veiculos da frota propria da municipalidade
para manutengao preventiva e reparadora;
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h)  Realizar prestagdo de contas dos recursos federais;

i)  Elaborare acompanhar 0s Processos licitatorios necessaros
20 bom andamento do transpofrte escolar;

) Zelar pela vigéncia da documentagdo dos veiculos do
Transporte Escolar.

Art. 6°. Fica revogado 0 Inciso 11T do art. 20 da Lei 362/2012.

Art. 7°. Fica alterado o art. 20 da Lei 362/2012, fazendo constar €argos, passando a ter 2
seguinte redagio:

Art. 20. Os cargos € fungdes dos quadros de servidores da
Secretaria Municipal de Educagido compreendem:

1. Cargos de provimento efetivo;
1.  Cargos comisstonados;
III.  (revogado)

§ 1° - Cargo de provimento efetivo é 0 que detém O atributo de
efetividade para O s€u provimento, mediante prévia aprovagio em
concurso publico de provas, ot de provas e titulos, de acordo com
a natureza € 2 complexidade do cargo-

§ 2° - Os cargos comissionados sd0 OS de livre nomeagdo ¢
exoneragao, destinando-se as atribuicdes de Gabinete, Assessoria
Técnico-Administrativa, Diretoria Administrativa, Diretoria de
Eansino, Chefia de Departamento, Coordenadoria Técnico-
Administrativa, Dire¢ao Escolar, compreendendo atividades de
gestdo e obedecem a0s seguintes critérios:

1. Assessor de Gabinete: Cargo de Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superiof, estando vinculado €
subordinado a Secretaria Municipal de Educagao.

I Assessor Juridico Educacional: Cargo de Assessoramento,
obrigatoriamente de Nivel Superiof, estando vinculado €
subordinado 2 Secretatia Municipal de Educagio.

[II. Coordenador do Setor de Administragdo € Registro Escolar:
Cargo de Coordenacgio € Assessoramento, preferencialmente de
Nivel Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal de Educagao.

IV. Coordenador do Setor de Transporte Escolar: Cargo de
Cootdenagio e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado 3 Secretaria Municipal
de Educagao.
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V. Coordenador do Setor de Alimentacdo Escolar: Cargo de
Coordenacdo e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Supetior, estando vinculado e subordinado 2 Secretaria Municipal
de Educagio.

VI. Coordenador do Setor da Busca Ativa Escolar: Cargo de
Coordenacio e Assessoramento, obrigatoriamente  de Nivel
Supertior, estando vinculado e subordinado 2 Secretaria Municipal
de Educagio.

VIL. Coordenador do Setor de Almoxarifado: Cargo de
Coordenagio e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Supertior, estando vinculado e subordinado 4 Secretatia Municipal
de Educagio.

VIIL Coordenador do Setor de Gestiio Escolar da Zona Urbana e
Rural: Cargo de Coordenagao e Assessoramento, obrigatoriamente
de Nivel Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal de Educagao.

IX. Coordenador do Setor de Logistica Educacional: Cargo de
Coordenacio e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal
de Educagao.

K. Coordenador do Setor de Manutencio da Rede Fisica: Cargo
de Coordenacdo e Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado 2 Secretaria Municipal
de Educagao.

XI. Coordenador do Setor de Midias Educacionais: Cargo de
Coordenagio ¢ Assessoramento, preferencialmente de Nivel
Superior, estando vinculado e subordinado a Secretaria Municipal
de Educagio.

XII. Coordenador do Setor de Patrimédnio Publico Educacional:
Cargo de Coordenagio e Assessoramento, preferencialmente de
Nivel Superior, estando vinculado e subordinado 2 Secretatia
Municipal de Educagao.

XIIL Coordenador do Setor de Planejamento e Compras
Educacionais: Cargo de Coordenacdo e Assessoramento,
preferencialmente de Nivel Superior, estando vinculado ¢
subordinado a Secretaria Municipal de Educagio.

XIV. Coordenador do Setor de Prestagao de Contas Educacional:
Cargo de Coordenagdo ¢ Assessoramento, preferencialmente de
Nivel Superior, estando vinculado e subordinado 2 Secretaria
Municipal de Educagéo.

XV. Coordenador do Setor de Processamento de Dados e Censo
Escolar: Cargo de  Coordenagdo ¢ Assessoramento,
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preferencialmente de Nivel Superiof, estando vinculado €
subordinado 2 Secretaria Municipal de Educagio-

V1. Coordenador do Setor de Projetos, Convénios e Programas
em FEducagio: Cargo de Coordenagao ¢ Assessoramento,
obrigatoriamente de Nivel Superiof, estando vinculado €
subordinado 2 Secretaria Municipal de Educagao-

XVIIL Coordenador do Setor de Recursos Humanos Educacional:
Cargo de Coordenagao € Assessoramento, obrigatoriamente de
Nivel Supetiof, estando vinculado € subordinado 2 Secretaria
Municipal de Educagdo.

XVIIL Coordenador do  Setor TI (Tecnologia de
Informagao) Educacional: ~ Cargo de Coordenagdo €
Assessoramento, obrigatoriamente de Nivel Superiof, estando
vinculado e subordinado 3 Secretaria Municipal de Educagio.

XIX. Diretor Escolat: Cargo de gestdo administrativa das unidades
escolares municipais, obrigatoriamente de Nivel Superior, com
qualificagao técnica exigivel por lei para ocupat O Cargos estando
vinculado e subordinado 3 Secretaria Municipal de Educagio.

XX. Orientadot Educacional: Cargo de gestao administrativa,
preferencialmente de Nivel Superiof, estando vinculado €
cubordinado a Secretaria Municipal de Educagao.

XXI. Vice-diretor Escolar: Cargo de gestdo administrativa das
unidades escolares municipais € apoio 208 diretores escolares,
obrigatoriamente de Nivel Superior, com qualificagdo técnica
exigivel por lei para ocupar O Cargo, estando vinculado €
subordinado a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Os cargos de Coordenagoes pedagdgicas, psicopedagogicas ¢
Assessorias técnico-pedagogicas serdo preenchidos
obrigatoriamente POt servidores ~ocupantes de cargo de
provimento efetivo, conforme definido em organograma.

§4° - A remuneragao, quantidade € atribuicoes de cargos de
provimento em comissio, cotresponderdo 208 cargos constantes
da estrutura organizacional do Municipio, instituida por lei de
ceestrutura  administrativa da Prefeitura Municipal de Novo
Progtesso.

Art. 8°. Fica alterado o Anexo 1 da Lei n° 292/09, fazendo constar 0S cargos e fungoes criados,
com seus respectivos codigos e quantidade, conforme tabela em anexo.

Art. 9°. Fica alterado o Anexo 11 da Lei n° 292/09, fixando a remuneragio dos respectivos Cargos,
conforme tabela em anexo.
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~ Art. 10. Fica alterado 0 Anexo TIL4 da Lein° 292,09, reordenando © organograma da Secretaria
Municipal de Educacio, conforme grafico em anexo

Art. 11. As despesas decotrentes desta Lei correrdo por conta das dotagoes orcamentarias,
ficando o Poder Execu ivo autorizado 2 remanejar as dotagdes consignadas 00 orgamento.

Art. 12. As alteragOes trazidas pela presente Lei, deverdo sef incluidas em substituigao 20
texto original da Let 392/2009, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo set publicado 0 0OVO
texto € seus anexos, na Imprensa Oficial Municipal.

Art. 13. Esta Lei entra ¢m vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Novo Progresso, 14 de marco de 2025.
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

1 - CARGO COMISSIONADO

[CODIGO | QUANTIDADE

A geote Distital oMNPCCOL | 04
Assessor Administrativo 11

scatvo 11 PMNPCCOi] 08 |
Assessor Comunitario
Assessor de Gabinete mm
Assessor Jusidico PMNPCCOT |05

Assessot Politico PMNPCCO9 | 10 |

Assessor Técnico

Chefe do Setor de Controle e Anilise de Fstatistica de Transito M“

Chefe do Setor de Educacao de Transito M“

Chefe do Setor de Engenharia e Sinalizagao M“

Chefe do Setor de Fiscaliza a0

alar PMNPCC15 | 0L |
isténcia Farmacéutica SwnpCCl6 | 0L |

Coorden 0 scolar

Coordenador do Setor de Transporte Escolar M“

Sangue PMNPCC19| 0L |

Coordenador de Setor de Alimentagiio Escolar m“

Cootdenador de Almoxarifado
Coordenador de Aten 30 Basica

Coordenador de CAPS W“
Coordenador de CCIH M“
Coordenador de Coleta de Lixo M“
Coordenador de Conveénios e Captagdo de Recursos

Coordenador de Cultura M“
Coordenador de Defesa Civil W“
Coordenador de Desporto

Coordenador de Endemias € Controle Z0o0onoses M“
Coordenador de Enfermagem W“
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Coordenador de Gestdo (Sec. Administragio PMNP-CC 32 “

Coordenador de Tluminagao Pablica PMNP-CC 33 01

Coordenador de Imunizacao, Saude da Crianca e do Adolescente PMNP-CC 34 01
Coordenador de Laboratorio PMNP-CC 35 01
Coordenador de Radiologia PMNP-CC 36 01
Coordenador de Regulagdo Hospitalar (ITFD) PMNP-CC 37 01
Coordenador de Regularizagao Fundidria PMNP-CC38 | 01
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Coordenador de SAE /CTA
Coordenador de SAMU
Coordenador de Satde Bucal
Coordenador de Sistemas Saude
Coordenador de T1
Coordenador de Transportes

Coordenador de Turismo
Coordenador de Unidade de Saade da Familia — UFES
Coordenador de Vigilancia Alimentar e Nutricional

PMNP-CC 39
PMNP-CC 40
PMNP-CC 41
PMNP-CC 42
PMNP-CC 43
PMNP-CC 44
PMNP-CC 45
PMNP-CC 46
PMNP-CC 47

PREFEITURA DE

Coordenador de Vigilancia Ambiental

Coordenador de Vig ancia em Saude
Coordenador de Vigi Ancia Epidemiologica
Coordenador de Vigilancia Sanitaria
Coordenador do Controle Interno
Coordenador do CRAS

Coordenador do CREAS

Coordenador do Dep. de Arrecadacio, Tributagdo € Cadastro Imobiliario

I

PMNP-CC 48

PMNP-CC 53
PMNP-CC 54
PMNP-CC 55

Coordenador do Departamento de Licitagio

PMNP-CC 56

Coordenador do Departamento de Mineragio e Transformagao Mineral

PMNP-CC 57

Coordenador do Departamento de Recursos Humanos
Coordenador do Patrimonio Publico
Coordenador do Setor da Busca Ativa Escolar

PMNP-CC 58

PMNP-CC 59

PMNP-CC 60

Coordenador do Setor de Almoxarifado Educacional

PMNP-CC 61

Coordenador do Setor de Compras

PMNP-CC 62

Coordenador do Setor de Gestao Escolar da Zona Urbana ¢ Rural PMNP-CC 63 02 i\
Coordenador do Setor de Logistica Educacional PMNP-CC 64 02
Coordenador do Setor de Manutencio da Rede Fisica PMNP-CC 65 02
Coordenador do Setor de Midias Educacionais PMNP-CC 66 02
Coordenador do Setor de Patrimonio Pablico Educacional PMNP-CC 67 02 J
Coordenador do Setor de Planejamento € Compras Educacionais PMNP-CC 68 04
Coordenador do Setor de Prestacdo de Contas Educacional PMNP-CC 69 02 ﬂ
Coordenador do Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar PMNP-CC 70 03 J
Coordenador do Setor de Projetos, Conveénios ¢ Programas em Educacdo PMNP-CC 71 02
Coordenador do Setor de Recursos Humanos Educacional PMNP-CC 72 02
Coordenador do Setor T1 (Tecnologia de Informacio) Educacional PMNP-CC 73 02 \
Dizetor Administrativo Hospital Municipal PMNP-CC 74 01 |
| Diretor Clinico Hospital Municipal PMNP-CC 75 01 B
Diretor Escolar PMNP-CC 76 10 ;]
Diretor Geral de Transito PMNP-CC 77 01 4
Orientador Educacional PMNP-CC 78 20
Pregoeiro (a) PMNP-CC 79 01
Responsével Junta de Servico Militar PMNP-CC 80 01
Responsavel Servico de Identificagio Civil PMNP-CC 81 01
Secretario Municipal Adjunto PMNP-CC 82 06
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PREFEITURA DE

Tesoureiro PMNP-CC 83 01
Vice-diretor Escolar PMNP-CC 84 10
TOTAL

11 - FUNCAO GRATIFICADA

Agente de Controle Interno/Fiscal de Contrato PMNP-FG 01 -

Chefe de Enfermagem PMNP-FG 03 02
Chefe de Setor PMNP-FG 04 32
Chefe de Setor de Atengio Basica PMNP-FG 05 01
Chefe de Setor de Unidade Basica de Saude PMNP-FG 06 03
Coordenador Pedagogico PMNP-FG 08 15
Coordenacdes Area Satide PMNP-FG 09 20
Diretor Escolar PMNP-FG 10 -

Professor Responsavel PMNP-FG 11 -

Responsavel Garagem Municipal PMNP-FG 12 01
Responsavel Unidade Municipal de Cadastro PMNP-FG 13 01
Secretario Escolar PMNP-FG 14 -

Supervisor Escolar PMNP-FG 15 -

Vice-diretor Escolar PMNP-FG 16 -

TOTAL
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ANEXOII

TABELA DE REMUNERACAO

‘‘‘‘‘

PREFEITURA DE

I - CARGO COMISSIONADO

CARGO CODIGO VALOR
Agente Distrital PMNP-CC 01 1.500,00
Assessor Administrativo I PMNP-CC 02 4.200,00
Assessor Administrativo 11 PMNP-CC 03 3.500,00
Assessor Administrativo 111 PMNP-CC 04 2.000,00
Assessor Comunitario PMNP-CC 05 2.000,00
Assessor de Gabinete PMNP-CC 06 3.800,00
Assessor Juridico PMNP-CC 07 5.300,00
Assessor Juridico Educacional PMNP-CC 08 5.300,00
Assessor Politico PMNP-CC 09 1.500,00
Assessor Técnico PMNP-CC 10 3.500,00
Chefe do Setor de Controle ¢ Analise de Estatistica de Transito PMNP-CC 11 2.000,00
Chefe do Setor de Educagio de Transito PMNP-CC 12 2.000,00
Chefe do Setor de Engenharia e Sinalizagio PMNP-CC 13 2.000,00
Chefe do Setor de Fiscalizagio PMNP-CC 14 2.000,00
Coordenador da Casa Lar PMNP-CC 15 2.500,00
Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica PMNP-CC 16 3.300,00
Coordenador do Setor de Administracdo e Registro Escolar PMNP-CC 17 3.800,00
Coordenador do Setor de Transporte Escolar PMNP-CC 18 3.800,00
Coordenador de Agéncia Transfusional de Sangue PMNP-CC 19 3.300,00
Coordenador de Setor de Alimentagio Escolar PMNP-CC 20 3.800,00
Coordenador de Almoxarifado PMNP-CC 21 3.000,00
Coordenador de Atengdo Basica PMNP-CC 22 3.300,00
Coordenador de CAPS PMNP-CC 23 3.300,00
Coordenador de CCIH PMNP-CC 24 3.300,00
Coordenador de Coleta de Lixo PMNP-CC 25 3.800,00
Coordenador de Convénios e Captacdo de Recursos PMNP-CC 26 3.800,00
Coordenador de Cultura PMNP-CC 27 2.500,00
Coordenador de Defesa Civil PMNP-CC 28 2.500,00
Coordenador de Desporto PMNP-CC 29 3.500,00
Coordenador de Endemias e Controle Zoonoses PMNP-CC 30 2.500,00
Coordenador de Enfermagem PMNP-CC 31 3.300,00
Coordenador de Gestdo (Sec. Administragio) PMNP-CC 32 3.500,00
Coordenador de Iluminacdo Puablica PMNP-CC 33 4.000,00
Coordenador de Imunizacio, Saude da Crianga e do Adolescente PMNP-CC 34 3.300,00
Coordenador de Laboratério PMNP-CC 35 3.300,00
Coordenador de Radiologia PMNP-CC 36 3.300,00
Coordenador de Regulacdo Hospitalar (I'FD) PMNP-CC 37 3.300,00
Coordenador de Regularizagdo Fundiaria PMNP-CC 38 3.800,00
Coordenador de SAE/CTA PMNP-CC 39 3.300,00
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Coordenador de SAMU PMNP-CC 40 3.300,00
Coordenador de Satide Bucal PMNP-CC 41 3.300,00
Coordenador de Sistemas Saude PMNP-CC 42 3.300,00
Coordenador de TI PMNP-CC 43 3.800,00
Coordenador de Transportes PMNP-CC 44 3.500,00
Coordenador de Turismo PMNP-CC 45 2.500,00
Coordenador de Unidade de Satde da Familia — UFS PMNP-CC 46 3.300,00
Coordenador de Vigilancia Alimentar € Nutricional PMNP-CC 47 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Ambiental PMNP-CC 48 2.500,00
Coordenador de Vigilancia em Saude PMNP-CC 49 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica PMNP-CC 50 2.500,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria PMNP-CC 51 2.500,00
Coordenador do Controle Interno PMNP-CC 52 6.000,00
Coordenador do CRAS PMNP-CC 53 2.500,00
Coordenador do CREAS PMNP-CC 54 2.500,00
Coordenador do Dep. de Arrecadagio, Tributagio e Cadastro Imobilidrio | PMNP-CC 55 4.800,00
Coordenador do Departamento de Licitagao PMNP-CC 56 5.000,00
Coordenador do Departamento de Mineragao e Transformacio Mineral | PMNP-CC 57 4.200,00
Coordenador do Departamento de Recursos Humanos PMNP-CC 58 4.200,00
Coordenador do Patrimo6nio Publico PMNP-CC 59 3.300,00
Coordenador do Setor da Busca Ativa Escolar PMNP-CC 60 3.800,00
Coordenador do Setor de Almoxarifado Educacional PMNP-CC 61 3.000,00
Coordenador do Setor de Compras PMNP-CC 62 3.500,00
Coordenador do Setor de Gestido Escolar da Zona Urbana e Rural PMNP-CC 63 3.800,00
Coordenador do Setor de Logistica Educacional PMNP-CC 64 3.800,00
Coordenador do Setor de Manutengio da Rede Fisica PMNP-CC 65 3.800,00
Coordenador do Setor de Midias Educacionais PMNP-CC 66 3.800,00
Coordenador do Setor de Patrim6nio Publico Educacional PMNP-CC 67 3.300,00
Coordenador do Setor de Planejamento e Compras Educacionais PMNP-CC 68 3.500,00
Coordenador do Setor de Prestagdo de Contas Educacional PMNP-CC 69 3.800,00
Coordenador do Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar PMNP-CC 70 3.800,00
Coordenador do Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educagio | PMNP-CC 71 3.800,00
Coordenador do Setor de Recursos Humanos Educacional PMNP-CC 72 3.800,00
Coordenador do Setor TT (Tecnologia de Informagio) Educacional PMNP-CC 73 3.800,00
Diretor Administrativo Hospital Municipal PMNP-CC 74 5.000,00
Diretor Clinico Hospital Municipal PMNP-CC 75 2.000,00
Diretor Escolar PMNP-CC 76 5.000,00
Diretor Geral de Transito PMNP-CC 77 4.200,00
Orientador Educacional PMNP-CC 78 3.000,00
Pregoeiro (a) PMNP-CC 79 5.000,00
Responsavel Junta de Servigo Militar PMNP-CC 80 2.000,00
Responsavel Servico de Identificagdo Civil PMNP-CC 81 2.000,00
Secretario Municipal Adjunto PMNP-CC 82 4.800,00
Tesoureiro PMNP-CC 83 3.500,00
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FSTAD 0098 - XY

PREFEITURA DE

Vice-diretor Escolar [ PMNP-CC 84 4800,00 |
TOTAL

II - FUNCAO GRATIFICADA

Agente de Controle Interno /Fiscal de Contrato PMNP-FG 01 500,00
Chefe de Enfermagem PMNP-FG 03 800,00
Chefe de Setor PMNP-FG 04 500,00
Chefe de Setor de Atengio Basica PMNP-FG 05 800,00
Chefe de Setor de Unidade Biasica de Satde PMNP-FG 06 800,00
Coordenador Pedagogico PMNP-FG 08 500,00
Coordenacdes Area Saude PMNP-FG 09 800,00
Diretor Escolar PMNP-FG 10 -
Professor Responsavel PMNP-FG 11 -
Responsavel Garagem Municipal PMNP-FG 12 500,00
Responsével Unidade Municipal de Cadastro PMNP-FG 13 500,00
Secretario Escolar PMNP-FG 14 -
Supervisor Escolat PMNP-FG 15 -
Vice-diretor Escolar PMNP-FG 16 -

TOTAL
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" OFICIO n° 075/2025 - GPM/NP
Novo Progresso/PA, 14 de marco de 2025.
MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Sirvo-me do presente, para encaminhar a esta Casa de Leis, Projeto de Lei que
reorganiza o quadro de cargos comissionados da Prefeitura Municipal, alterando a redagio,
revogando dispositivos, criando artigos e alterando o Anexo I - Quadro de Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas, Anexo II — Tabela de Remuneracio e Anexo I11.4
— Organograma da Secretaria Municipal de Educagdo da Let Municipal n°® 292/2009 e
dando nova redagido ao art. 20 da Lei 362/2012, com as alteragdes trazidas pela Lei
Municipal n® 643/2022, para incluir e excluir cargos, atribuir valores de remuneragdo para
os devidos cargos e dar outras providéncias.

Na ocasido, elevo protestos de estima e consideragio.
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem por objetivo reorganizar o quadro de cargos
comissionados da Prefeitura Municipal, alterando a redaciio, revogando dispositivos,
criando artigos e alterando o Anexo I - Quadro de Cargos Comissionados e Fungoes
Gratificadas, Anexo II — Tabela de Remuneracio e Anexo IIL4 — Organograma da
Secretaria Municipal de Educagio da Lei Municipal n® 292/2009 e dando nova redagdo a0
art. 20 da Lei 362/2012, com as alteragdes trazidas pela Lei Municipal n° 643/2022, para
incluir e excluir cargos, atribuir valores de remuneracio para os devidos cargos e dar outras
providéncias.

Ao longo dos anos, as atividades, competéncias, atribuigdes, responsabilidades e
servicos da Prefeitura Municipal como um todo se tornaram mais complexas, numerosas e
burocraticas, havendo urgente necessidade de regulamentacio das atividades. Grande parte
dessas atividades ja vém sendo desempenhadas por servidores, para atender as exigéncias
de programas federais, dos 6rgios de controle e ainda, a prestagdo de servico aos
municipes, entretanto, necessario se faz regularizar estas atividades, através de cargos com
atribui¢bes e nomenclatura especifica, o que se faz na presente propositura. No mesmo
sentido, no decurso do tempo algumas estruturas (setores) deixaram de ser tteis e as
fun¢bes ndo sdo mais desempenhadas, de sorte que nio se faz necessério a manutengao,
ora extintos pelo presente Projeto.

Destaco ainda que as fungdes, atribuicdes e cargos da Secretaria de Educacio
também sofreram influéncias em razio de normativas federais e/ou por normativa dos
orgios de controle externo, necessitando que se facam as adequagbes legais necessarias, no
ambito municipal, para harmonizacio legal.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo promover a adequagdo e atualizagio
da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, visando 2 criacio de
cargos estratégicos para atender de forma eficiente os programas educacionais
desenvolvidos pela rede municipal de ensino de Novo Progresso/PA. A modernizagio da
gestdo educacional ¢ fundamental para garantir um ensino de qualidade, alinhado as novas
demandas administrativas, pedagégicas, tecnoldgicas e sociais.

A auséncia de cargos especificos compromete a implementagdo, gestio e
monitoramento dos programas educacionais, tornando a estrutura administrativa
insuficiente para atender as necessidades da comunidade escolar.

Considerando que a atual estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagdo ndo contempla cargos especificos para a execugdo de programas educacionais
inovadores e essenciais como Educacio Integral em Tempo Integral; Robética Educacional
¢ Cultura Maker; Inclusio e Atendimento Educacional Especializado (AEE); Formagio
Continuada para Professores, Busca Ativa Escolar e Setores voltados 4 inovacdo
tecnoldgica e digitalizagio da educacio, além, de setores administrativos essenciais para o
bom andamento das atividades educacionais como: Planejamento, compras educacionais,
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prestagdo de contas, assessoria juridica, manutengio, patrimonio, logistica, almoxarifado,
entre outros setores, extremamente necessarios para instrumentalizar a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagio diante das novas demandas
educacionais.

Considerando o aumento significativo no ntimero de estudantes nos tltimos anos,
além da ampliagdo e construgdo de novos prédios escolares, ¢ imprescindivel organizar a
estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de Educagio, com a criacdo de
cargos técnicos e pedagdgicos, essenciais para o bom andamento das atividades
desenvolvidas nas unidades de ensino. Dessa forma, torna-se de fundamental relevancia a
ampliagio de setores que corroborem com a melhoria dos indices educacionais e,
consequentemente com a qualidade do ensino municipal.

A criagdo de novos cargos permitird maior eficiéncia na gestio dos programas
educacionais, garantindo que sejam executados de maneira eficaz e alinhada as diretrizes do
Plano Municipal de Educacio (PME) e as legislagdes educacionais vigentes. Ademais,
oportunizard atendimento adequado as demandas da comunidade escolar, assegurando
suporte técnico, pedagdgico e administrativo para professores e alunos; fortalecimento da
inovagdo e da tecnologia na educagdo, com profissionais especializados; garantia da
igualdade e inclusio, com a implementacio de politicas de educagio inclusiva; ampliacio da
jornada escolar e melhoria dos indicadores educacionais, promovendo maior engajamento
dos alunos e reduzindo a reprovacio e evasio escolar, além de propiciar equidade no
ensino ofertado pela rede municipal de ensino.

Diante do exposto, a adequagio da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Educagiio é uma medida essencial para garantir eficiéncia, inovagdo e qualidade no
ensino publico municipal. A criagio de cargos estratégicos possibilitard a correta execucio
dos programas educacionais, assegurando que os alunos tenham acesso 2 uma educagio de
exceléncia, inclusiva e alinhada as novas demandas do século XXI.

Desta forma, em atengdo aos principios da administraiio, especialmente da
legalidade e eficiéncia, se faz extremamente necessaria as alteragbes que se propde através
do presente Projeto de Lei.

Ressaltamos que o Projeto de Lei que ora se submete 3 apreciagdo e votagio, dard
suporte para o melhor funcionamento, implementagio e atuacio do poder publico
municipal.

Por ora, roga-se que os Senhores Vereadores se retinam para aprovar as medidas
legais que estio sendo propostas, por serem de extrema necessidade.

Na ocasido, elevo protestos de estima e consideracio.
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