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PROJETO DE LEI N°. (/)5/2025

"INSTITUI INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL
vilmra Hun. de Novo ProgressolPA poR DESEMPENHO NO AMBITO Da ATENGAO
Korovado por_L 22247002/ D4 0 £ PRIMARIA A SAUDE - APS, PARA EQUIPES DE SAUDE

. PES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)
TV ' BUCAL (ESB), EQUI )
ij&é E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMULTI), E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Novo Progresso - PA, no uso das suas atribuigoes legais, faz
saber que a Cdmara Municipal de Novo Progresso - PA, aprovou e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente
de Qualidade na Atengio Primaria 4 Saide — APS - para as Equipes de Saide Bucal (ESB),
Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipe Multiprofissional (EMulti) na forma de incentivo
Pago aos profissionais, com recutsos financeiros advindos da referida Portaria.

I - O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Componente de Qualidade, na Atengdo Primaria a Saide — APS, esta
condicionado a avaliacio de desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados pelo
Ministério da Saude e, consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo
Nacional de Saide (FNS) ao Fundo Municipal de Sadde;

IT - Em nenhuma hipétese serd repassado recursos financeiros, como Pagamento de

Desempenho, com recursos préprios do municipio;

Art. 2° O resultado da avaliagio serd publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da
Saide, em enderego eletronico do Ministério da Satde referente APS, nao tendo o Municipio
nenhuma interferéncia nesta avaliacio, que ¢ feita diretamente pelo Ministério da Satde, para que
o incentivo financeiro de pagamento do Componente Qualidade na Atencio Primaria a Saide —
APS scja pago em conformidade com o resultado de classificacio da equipe:

I - Desempenho Otimo;

IT - Desempenho Bom;
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IIT - Desempenho Suficiente;
IV - Desempenho Regular.

Paragrafo Unico. Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento, sera

considerado como integralmente cumptido (s) o(s) indicador(es) cuja afeticio restar
impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificacio “Bom”, conforme Portaria.

Art. 3* O recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Saude sera rateado
igualmente entre os profissionais das ESF, das ESB, EMulti, que cumprirem os pré-requisitos
para melhor estruturaciao da Atencio Primaria a Saide — APS.

Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do Pagamento por Desempenho,
exceto nos casos de:

1 - licenca maternidade;
II - licenga paternidade;
I1T - licenca-prémio;

IV - afastamento com ou sem 6nus, para drgio ou entidade da administracio direta

3

autarquias ¢ fundagoes a nivel municipal, estadual ou federal:
V - afastamento para tratamento médico;
VI - afastamento para atividades politicas;

Art. 5% O pagamento por Desempenho desta lei serd repassado através de Folha de
Pagamento, nos meses subsequentes a0 do repasse da componente qualidade.

§ 1° Ao final da avaliagio do ciclo anual, serd repassado o pagamento ao municipio no
mcs subsequente ao ultimo quadrimestre pelo Ministério da Saide, e deveri ser destinado aos
trabalhadores, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, parcela unica,

considerando do alcance de resultados do ano, que deverd ser destinado aos integrantes da

equipe.

§ 2° Na ocorréncia das hipoteses de perda do direito do incentivo pela componente
qualidade, o valor da gratificagio pertencera ao Fundo Municipal de Saude, e sera aplicado nas
demais despesas autorizadas na Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 6° O pagamento da gratificacio por desempenho pelo componente Qualidade de que
se trata essa lei, ndo tem natureza salarial ou remunerat6ria, ndo incorpora a remuneracio do
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servidor para nenhum cfeito juridico, ndo sendo considerado para efeito de pagamento do 13°
salario e férias, nem constitui base de calculo de contribuicio previdencidria.

Art. 7° Nos casos omissos na presente lei ou na hipétese de alteragio da Portaria
GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, o gestor da Sectretaria Municipal de Satde, sera o
responsavel pela avaliacio das diretrizes emanadas pelo Ministétio da Sauide, podendo propor
alteragOces legislativas ou a adequacio por atos executivos.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio, retroagindo os seus efeitos a
partir do dia 02 de maio de 2024, conforme Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacoes or amentarias
c ¢
préprias.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Novo Progresso, 14 de novembro de 2025.

GELSO N LU IZ Assinado de forma

digital por GELSON LUIZ

DILL:5817939 piLL:58179399168

Dados: 2025.11.14

9168 09:44:23 03'00'

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal
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Novo Progresso/PA, 14 de novembro de 2025.

MENSAGEM
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Sitvo-me do presente, para encaminhar a esta casa de leis, projeto de lei que Institui
incentivo financeiro variavel por desempenho no 4mbito da Atencio Primaria 4 Saude — APS,

para Equipes de Saide Bucal (ESB), Equipes de Saide da familia (ESF) e equipe

multiprofissional (EMulti), e da outras providéncias, conforme justificativa que se apresenta.

Por ora, em razio da relevincia da matéria, cujo direito esti asscgurado por normativa
federal e considerando a necessidade do repasse diretamente na folha de pagamento, roga-se que
os Senhores Vereadotes se dignem a aprovar a propositura, atendendo assim os anscios da
categoria, a qual presta relevante servigo publico e aguarda a medida como mecanismo de

incentivo e valorizacao.

Na ocasido, elevo protestos de estima e consideracio.

GELSON LUIZ Assinado de forma

digital por GELSON LUIZ
DILL:581793 DILL58179399168
Dados: 2025.11.14

99168 09:43:53 -03'00'

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que estd sendo encaminhado para andlise e aprovacao pelo Poder
Legislativo, tem por objetivo instituir o incentivo financeiro varivel por desempenho no dmbito
da Atengdo Primaria 4 Saide — APS, para Equipes de Satide Bucal (ESB), Equipes de Saide da
familia (ESF) e equipe multiprofissional (EMulti), no ambito de Novo Progresso, e di outras
providéncias.

O Projeto de Lei sob anilise, tem por objetivo implantagio da metodologia do
Cofinanciamento Federal do Piso da Atencdo Primaria 2 Saide — APS, de Gratificagio por
Desempenho para Componente Qualidade conforme a portaria GM/MS n® 3.493 de 10 de abril
de 2024,

Registra-se, que a implementagio da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024,
que altera a Portatia de Consolidacio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, institui uma
nova metodologia de Cofinanciamento Federal do Piso da Atencio Priméria 4 Satde — APS no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS. Esta normativa estabelece o pagamento do Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho, denominado Componente de Qualidade na Atencio
Primaria 4 Saude — APS, para as equipes que integram a APS,

Assim, diante da necessidade de criar um componente financeiro municipal baseado nos
recursos cstipulados pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, em funcao do
desempenho das equipes que integram a APS, ¢é essencial que a distribuicao dos recursos
financeiros seja fundamentada na avaliacio da qualidade.

A presente medida legal implica na melhoria do acesso aos insumos ¢ na qualificagao
permanente de recursos humanos pela gestdo municipal. Alids, o Pagamento por Desempenho,
denominado Componente de Qualidade na Atengio Primaria a Sadde — APS, scra instituido no
municipio, bem como classificado, quantificado e qualificado através da avaliagio dos indicadores
definidos pelo Ministério da Satde, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n® 3.493, de 10
de abril de 2024,

A classificacdo alcangada no processo de avaliacio dos indicadores descritos no Anexo V
da referida Portaria determinari que o municipio receba, por equipe, os percentuais do valor
integral do Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho, conforme detalhado nos anexos da
Portatia.

Portanto, a definigio de valores ¢ o recebimento de recursos financeiros por desempenho
estao condicionados 2 avaliagao individual de cada equipe integrante da Atencdo Primaria a Satde
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Importante destacar que para este exercicio financeiro o Municipio de Novo Progresso j4
recebeu o repasse, estando disponivel em caixa, aguardando tio somente a regulamentagio legal,

para que scja cfetivado, devendo ser concedido aos profissionais da saide beneficiatios, ainda
neste exercicio financeiro.

Por ora, roga-se que os Senhores Vereadores se dignem em aprovar a medida legal que
estd sendo propostas, em carater de urgéncia, por serem de relevante interesse publico.

Sendo em sintese estas as justificativas, desde ja nos colocamos a inteira disposicao para
eventuais duvidas e/ou questionamentos, inclusive podendo ser convocado o corpo juridico do
Poder Executivo para os esclarecimentos que se fizerem necessirios, pelo que contamos com o

apoio desta Casa de Teis para aprovacio do Projeto de Lei apresentado.
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